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1. Нормальная продолжительность рабочего времени работников в учреждении не 

может превышать:  

 1) 36 часов в неделю;  

 2) 40 часов в неделю;  

 3) 48 часов в неделю;  

 4) 50 часов в неделю.  

2. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 

неопределенный срок, предупредив об этом работодателя письменно:  

 1) за 2 дня;  

 2) за 2 недели;  

 3) за 1 месяц;  

 4) за 3 месяца.  

3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью не менее:  

 1) 28 календарных дней;  

 2) 30 рабочих дней;  

 3) 42 календарных дня;  

 4) 48 рабочих дней 

4. За нарушения трудовой дисциплины работодатель имеет право применить 

следующие дисциплинарные взыскания:  

1) предупреждение, лишение премии, исправительные работы, выговор;  

2) замечание, выговор, увольнение;  

3) предупреждение, замечание, отстранение от работы;  

4) замечание, предупреждение, штраф, выговор.  

5. Прием на работу оформляется:  

1) в устной форме;  

2) в устной или письменной - по соглашению сторон;  

3) в письменной форме;  

4) правильный ответ отсутствует 

6. Административная ответственность наступает с 

1) 14 лет; 

2) 16 лет; 

3) 18 лет. 

7. Конституция России была принята в 

1) 1993 году; 

2) 2004году; 

3) 2007 году. 

8. Субъекты права 

1) Физические лица, Юридические лица; 

2) Муниципальные образования. Государство; 

3) Оба варианта ответов верны. 

9.Юридические лица это 

1) Организации, учреждения, предприятия; 

2) Граждане; 

3) Учредители. 

10. Формы реорганизации юридического лица 

1) Присоединение, слияние; 

2) Выделение, разделение; 

3) Оба варианта ответов верны. 

 

Ситуационная задача:  Съемочная группа одного из федеральных каналов 

снимала документальный фильм о влиянии социального окружения на формирование 



личности преступника. Журналисты брали телеинтервью у лиц, осужденных к лишению 

свободы на разные сроки. Осужденные подробно рассказывали о своем детстве, о том, что 

именно толкнуло их на совершение первого преступления. При этом они непринужденно 

держались перед камерой, не выражали протеста против съемок. Когда фильм вышел на 

экраны, двое из осужденных обратились к уполномоченному по правам человека с 

жалобой. Они утверждали, что нарушено их право на невмешательство в частную жизнь, 

что не думали становиться героями этого фильма, что на воле у них растут 

несовершеннолетние дети, которые могут его увидеть. Кроме того, фильм, возможно, 

будут показывать и через 5, и через 10 лет. Они к тому времени встанут на путь 

исправления, и их рассказ о себе может им повредить в будущем. Нарушили ли 

журналисты права осужденных? Свой ответ мотивируйте ссылками на нормы 

действующего законодательства.  

 

Вопрос: Специфика ответственности СМИ.  

Преподаватель                                                                                Истомина А.В. 
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1. Трудовой договор заключается:  

 1) в письменной форме;  

 2) в устной или письменной форме;  

 3) по соглашению работника и работодателя в устной или письменной форме;  

 4) как решит профком.  

2. При увольнении работника выплата всех сумм, причитающихся ему от 

учреждения, производится:  

 1) через неделю после увольнения;  

 2) в день увольнения;  

 3) когда будут деньги в кассе;  

 4) по усмотрению работодателя.  

3. Срок испытания при приеме на работу не может превышать: 

 1) 1 недели;  

 2) 2-х недель;  

 3) 2-х месяцев;  

 4) 3-х месяцев.  

4. Трудовое право регулирует следующие вопросы:  

 1) брака и семьи;  

 2) в области исполнительной власти;  

 3) связанные с совершением преступлений и установлением уголовной ответственности;  

 4) в области отношений работника и работодателя по поводу использования 

способности работника к труду.  

5. Заработная плата должна выплачиваться:  

 1) один раз в месяц;  

 2) не реже чем каждые полмесяца;  

 3) не реже чем один раз в неделю;  

 4) верный ответ отсутствует 

6.Способы ликвидации юридического лица 

1) По решению суда, банкротство; 

2) По решению органов местного самоуправления. 

7. Виды собственности 

1) Частная, коллективная, юридическая; 

2) Частная, государственная, муниципальная. 

8.Способы возникновения права собственности 

1) Первичный; 

2) Производный; 

3) Оба варианта верны. 

9.Оферта это 

1) Ответ; 

2) Предложение; 

3) Оба варианта ответа верны. 

10. Формы гражданско-правовых договоров 

1) Письменная, устная; 

2) С помощью мимики и жестов; 

3) Оба варианта ответа верны. 

 

Ситуационная задача: В юридическую консультацию обратился врач Буланов. Он 

рассказал, что 2 недели назад был назначен лечащим врачом пациента Тихонова, 

находившегося в тяжелом состоянии. Буланов составил для своего пациента 

определенную схему лечения, которая, по его мнению, должна была вызвать 

постепенный, но устойчивый положительный эффект. Действительно, через неделю 

состояние пациента улучшилось. Но затем жена Тихонова с ведома заведующего 



клиникой отксерокопировала медицинскую карточку своего мужа и обратилась за 

консультацией к врачу другой клиники. Этот врач раскритиковал методику лечения 

Буланова и предложил свою, которая должна дать, по его словам, более быстрый 

положительный эффект. Буланов просил юриста разъяснить ему следующие вопросы: 1. 

Была ли в данном случае нарушена врачебная тайна? 2. Насколько правомерно 

разрешение заведующего клиникой, данное жене Тихонова на ксерокопирование 

медицинской карточки ее мужа? 3. Являются ли этичными и правомерными действия 

врача другой клиники? 4. Кто будет нести ответственность (и какую) в том случае, если 

пациенту станет хуже? Что, по вашему мнению, должен ответить юрист?  

 

 

Вопрос: Ответственность за нарушение Закона «О рекламе».  

 

Преподаватель                                                                                Истомина А.В. 
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1. Прием работника на работу оформляется:  

 1) постановлением;  

 2) указом;  

 3) инструкцией;  

 4) приказом 

2. При увольнении работника работодатель обязан выдать ему трудовую книжку:  

 1) в день увольнения;  

 2) через неделю после увольнения;  

 3) через месяц после увольнения;  

 4) по усмотрению работодателя.  

3. К работе в ночное время не допускаются:  

 1) только беременные женщины;  

 2) только несовершеннолетние;  

 3) беременные женщины и несовершеннолетние;  

 4) верный ответ отсутствует 

4. Общим выходным днем в РФ является:  

 1) среда;  

 2) суббота;  

 3) воскресенье;  

 4) понедельник 

5. Отзыв работника из отпуска возможен:  

 1) только с согласия работника;  

 2) без согласия работника;  

 3) без согласия работника, но с согласия профкома;  

 4) верный ответ отсутствует 

6. Претензионный период составляет 

1) 1 год; 

2) 2 года; 

3) 3 года. 

7. Условия действительности гражданско-правового договора 

1) Добровольность воли изъявления, наличие дееспособности; 

2) Соблюдение формы договора; 

3) Оба варианта ответа верны. 

8. Иск это 

1) Официальное обращение в суд с просьбой; 

2) Акт о совершенном проступке; 

3) Законодательный документ. 

9. Трудовой договор бывает 

1) Индивидуальный; 

2) Коллективный; 

3) Оба варианта ответа верны. 

10. Нормальная продолжительность рабочей недели 

1) 40 ч; 

2) 48 ч; 

3) 44 ч. 

 

Ситуационная задача: Сергей Васильев в период с ноября 1994 по август 2001 г. 

проходил военную службу, занимая различные должности в воинских частях, 

дислоцированных в Молдове. Полагая, что за этот период службы денежное содержание 

подлежало выплате ему в иностранной валюте, он просил произвести перерасчет и 

взыскать задолженность. Для этого он обратился с иском в гарнизонный военный суд. 

Определением судьи указанного суда исковое заявление ввиду его неподсудности 



данному суду было возвращено заявителю. При этом в определении указывалось, что, 

поскольку вопросы выплаты денежного содержания военнослужащим, проходящим 

военную службу на территории иностранного государства, регулируются секретными 

постановлениями Правительства РФ, рассмотрение данного спора подсудно окружному 

военному суду. Не соглашаясь с вынесенным определением, представитель истца в 

частной жалобе просил определение отменить и направить исковое заявление для 

рассмотрения в тот же суд. Свои действия он мотивировал тем, что указанные в исковом 

заявлении положения нормативных актов в части, касающейся порядка денежного 

обеспечения военнослужащих, проходящих военную службу на территории иностранного 

государства, не могут быть отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну. 

Кто прав в данном случае? Относятся ли упомянутые сведения к государственной тайне? 

В каком суде должно рассматриваться данное дело? 

 

 

Вопрос: Ответственность за неправомерное использование инсайдерской информации и 

манипулирование рынком.  

 

Преподаватель                                                                                Истомина А.В. 
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1. Действия, регулируемые трудовым правом:  

 1) выплата заработной платы;  

2) купля-продажа товаров;  

3) заключение брачного договора;  

4) расторжение брака.  

2. Необоснованный отказ в приеме на работу:  

 1) запрещается;  

 2) разрешается;  

 3) разрешается в исключительных случаях;  

 4) верный ответ отсутствует 

3. Основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника 

является:  

 1) трудовая книжка;  

 2) паспорт;  

 3) диплом;  

 4) сертификат специалиста 

3. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику:  

 1) ежегодно;  

 2) один раз в 1,5 года;  

 3) один раз 2 года;  

 4) в сроки, определяемые работодателем.  

4. Не допускается замена отпуска денежной компенсацией:  

 1) всем работникам;  

 2) только беременным женщинам;  

 3) только несовершеннолетним работникам;  

 4) беременным женщинам, несовершеннолетним работникам, а также работникам,  

занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.  

5. Условия трудового договора могут быть изменены:  

 1) только по соглашению работника и работодателя;  

 2) по инициативе работодателя;  

 3) по инициативе профсоюзной организации;  

 4) по инициативе местной администрации 

6. Публичный договор это - 

1) договор, заключенный с лицом, предложившим наиболее высокую цену, а по конкурсу 

- лицом, которое предложило лучшие условия; 

2) договор заключенный коммерческой организацией в силу характера ее деятельности и 

установленной законом обязанности, с любым лицом к ней обратившимся; 

3) договор, заключенный при свидетелях. 

 

7. Руководитель филиала юридического лица действует на основании 

1) Распоряжения; 

2) Поручения; 

3) Доверенности. 

8.Виды трудового договора 

1) Срочный; 

2) На неопределенный срок; 

3) Оба варианта верны. 

9. По общему правилу дисциплинарное взыскание применяется/издается приказ/ … 

со дня обнаружения проступка 

1) 1 мес; 

2) 3 мес; 

3) 6 мес. 



10. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 18 лет 

составляет 

1) 28 дней; 

2) 31 день; 

3) 24 дня. 

 

Ситуационная задача: Журналист газеты «Красная звезда» опубликовал статью, в 

которой рассказал, как испытание нового вида оружия, проведенное в нейтральных водах 

одного из северных морей, привело к гибели десятков морских животных и негативно 

сказалось на экологическом состоянии этого района. Журналист обвинял военных 

начальников, инициировавших данное испытание, в том, что они не приняли 

необходимых мер для защиты животных и экологического равновесия. Военная 

прокуратура возбудила иск по факту данной статьи. Какое решение примет суд? Являются 

ли действия журналиста уголовным преступлением? Дайте аргументированный ответ.  

 

 

Вопрос: История компьютерных преступлений.  

 
 

Преподаватель                                                                                Истомина А.В. 
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1. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо 

сокращением численности или штата работников организаций, увольняемому 

работнику 

выплачивается:  

 1) выходное пособие;  

 2) премия;  

 3) аванс;  

 4) отпускные 

2. Основной источник трудового права:  

 1) Кодекс РФ об административных правонарушениях;  

 2) Гражданский кодекс РФ;  

 3) Семейный кодекс РФ;  

 4) Трудовой кодекс РФ 

3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника:  

 1) устное объяснение проступка работника;  

 2) письменное объяснение проступка работника;  

 3) свидетелей, подтверждающих невиновность работника;  

 4) верный ответ отсутствует 

4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено:  

 1) только одно взыскание;  

 2) два взыскания;  

 3) несколько взысканий;  

 4) верный ответ отсутствует 

5. Продолжительность перевода на другую работу для замещения отсутствующего 

работника не может превышать:  

 1) двух месяцев в рабочем году;  

 2) трех недель в течение календарного года;  

 3) одного месяца;  

 4) одного месяца в течение календарного года.  

6. Конституция это 

1) Основной закон РФ; 

2) Правоприменительный акт; 

3) Юридический факт. 

7. Индивидуальный предприниматель это 

1) Организация; 

2) Магазин; 

3) Физическое лицо, которому государство разрешило заниматься предпринимательской 

деятельностью. 

8. Юридические лица бывают 

1) Коммерческие; 

2) Некоммерческие; 

3) Оба варианта верны. 

9. Банкротство это 

1) Финансовая несостоятельность; 

2) Нет доходов, прибыли; 

3) Не умение управлять предприятием. 

10.Исковой период составляет 

1) 1 год; 

2) 2 года; 

3) 3 года. 

 



Ситуационная задача: Известная писательница, отдыхая в Крыму, познакомилась 

с женщиной, которая рассказала о своей несчастной жизни: у нее погиб муж, дочь 

покончила с собой, не вынеся предательства любимого человека, и в конце концов от 

тяжелой неизлечимой болезни умер маленький сын. Писательница очень сочувствовала 

этой женщине, сопереживала ее горю. Но через несколько дней писательница узнала, что 

встретившаяся ей женщина никогда не была замужем и не имела детей. Она написала 

рассказ об услышанном случае (имя рассказчицы было изменено). В рассказе она 

задавалась вопросом, зачем ее собеседница придумала эту жуткую историю? Хотела 

привлечь к себе внимание? Вызвать сочувствие? Или поиграть чувствами других? После 

публикации рассказа главная героиня подала иск, в котором указывала, что, во-первых, 

писательница грубо нарушила ее право на не вмешательство в частную жизнь, а во-

вторых, задеты ее честь и достоинство. Основываясь на нормах Уголовного и 

Гражданского кодексов, решите, какой ответ должен дать суд?  

 

 

Вопрос: Методы совершения компьютерных преступлений.  

 
 

Преподаватель                                                                                Истомина А.В. 
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1. Трудовые книжки ведутся на всех работников, работающих в учреждении:  

 1) свыше 2 дней;  

 2) свыше 5 дней;  

 3) свыше 7 дней;  

 4) свыше 10 дней.  

2. Ночным по Трудовому кодексу РФ считается время:  

 1) с 18 часов вечера до 7 часов утра;  

 2) с 20 часов вечера до 6 часов утра;  

 3) с 22 часов вечера до 6 часов утра;  

 4) с 22 часов вечера до 7 часов утра.  

3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью не менее:  

1) 28 календарных дней;  

2) 30 рабочих дней;  

3) 42 календарных дня;  

4) 48 рабочих дней 

4. Срочный трудовой договор заключается на срок не более:  

1) 1-гогода;  

2) 3-х лет;  

3) в 5 лет;  

4) в 7 лет.  

5. Трудовые споры, возникающие между работодателем и работниками,  

рассматриваются:  

 1) районными (городскими) судами, арбитражным судом, краевыми судами;  

 2) комиссиями по трудовым спорам, прокуратурой, ОВД;  

 3) краевыми судами, адвокатурой, мировыми судьями;  

 4) комиссиями по трудовым спорам, государственными инспекциями по труду,  

районными (городскими) судами.  

6. Учредительные документы 

1) Устав; 

2) Учредительный договор; 

3) Оба варианта ответа верны. 

7. Акцепт это 

1) Ответ; 

2) Предложение; 

3) Сделка. 

8.Торги проводятся в виде 

1) Аукцион, конкурс; 

2) Распродажа. 

9. Прекращение прав собственности 

1) Национализация; 

2) Добровольная; 

3) Оба ответа верны. 

10. Объекты права это 

1) Животные, люди, вещи; 

2) Движимое и недвижимое имущество, деньки, ценные бумаги. 

 

Ситуационная задача: Неустановленные лица совершили несанкционированный 

доступ в систему передачи платежных документов из отделения «Сохранибанка» на 

центральную ЭВМ банка. Преступники, хорошо знакомые с технологией обработки 

данных «операционного дня» по всем филиалам отделения и их передачей для 

произведения расчетов, изготовили повторное сообщение, предварительно включив в 



общую сумму платежей дополнительную сумму в 2 млрд руб., планируемую для хищения. 

Данное повторное сообщение было передано через некоторое время после передачи 

первого сеанса. Во втором сеансе было передано на один документ больше – как раз на 

этот ложный документ на указанную сумму. Протокол связи построен таким образом, что 

каждый новый сеанс замещает данные предыдущего, поэтому центральной ЭВМ были 

приняты последние документы и проведены по корсчету отделения. Для успешного 

окончания совершения преступления преступники вывели из строя модемную связь 

отделения банка и сетевой компьютер, повредив кабель связи с АТС, в связи с чем 

электронная выписка не была получена вовремя. Установлено, что несанкционированный 

вход был произведен с неустановленного места вне сети банка. Хищение денежных 

средств было предотвращено в связи с обнаружением в коммерческом банке, куда были 

перечислены 2 млрд руб. фальшивого платежного поручения. Какие просчеты в системе 

безопасности банка использовали преступники? 

 

 

Вопрос: Мошенничество в Интернете.  

 

Преподаватель                                                                                Истомина А.В. 
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1. При поступлении на работу в государственное или муниципальное медицинское 

учреждение от медицинского работника требуется:  

 1) лицензия;  

 2) сертификат;  

 3) диплом;  

 4) свидетельство о рождении.  

2. В случае, когда заявление работника об увольнении по ст. 80 Трудового кодекса 

РФ обусловлено невозможностью продолжения работы, работодатель расторгает 

трудовой договор:  

1) в срок, о котором просит работник;  

2) B 3 дня;  

3) B 7 дней;  

 4) В 5-дневный срок.  

3. 3акпючение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста:  

 1) в16лет;  

 2) в17 лет;  

 3) в18лет;  

 4) в21 года 

4. Прогул - это отсутствие на работе без уважительных причин:  

 1) более 2-х часов;  

 2) более 4-х часов;  

 3) в пределах 3-х часов;  

 4) в пределах 4-х часов.  

5. Неполное рабочее время может устанавливаться:  

 1) по усмотрению работодателя;  

 2) пo требованию работника;  

 3) по согласованию с профкомом;  

 4) по соглашению между работником и работодателем.  

6. Документы необходимые при устройстве на работу 

1) Паспорт, документ об образовании. ИНН, пенсионное стразовое свидетельство; 

2) Характеристика, справка с места жительства; 

3) Оба варианта верны. 

7. Испытательный срок составляет 

1) 1мес; 

2) 2 мес; 

3) 3 мес. 

8. Сверхурочная работа это 

1) Работа по новому трудовому договору; 

2) После нормы рабочего времени, по тому же договору , что и основная работа. 

9. Ежегодно оплачиваемый отпуск составляет 

1) 28 дней;  

2) 30 дней; 

3) 36 дней. 

10. Прекращение трудовых отношений может быть 

1) По инициативе работодателя или работника; 

2) По соглашению сторон; 

3) Оба варианта ответа верны. 

 

Ситуационная задача: 30 октября 2009 г. в законодательство была введена 

уголовная ответственность за новые составы преступлений на рынке ценных бумаг. Среди 

них ст. 185.3 УК РФ «Манипулирование ценами на рынке ценных бумаг». Под это 

понятие подпадают действия, в результате которых повышается, понижается и 



поддерживается стоимость ценных бумаг, спрос на них или объем торгов ими (в том 

числе действия, связанные с распространением информации о ценных бумагах). 

Ответственность манипуляторов по новому законодательству предусматривает штраф от 

300 тыс. руб. или лишение свободы до 6 лет. Ранее за подобные действия 

предусматривалась только административная ответственность. Считаете ли вы, что 

ужесточение ответственности за манипулирование ценами на рынке ценных бумаг будет 

способствовать повышению безопасности в сфере экономики? 

 

 

Вопрос: Международный аспект борьбы с киберпреступностью.  

 

 

Преподаватель                                                                                Истомина А.В. 
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1. В случае производственной необходимости работодатель имеет право переводить 

работников на срок:  

 1) до 2-х недель;  

 2) до одного месяца;  

 3) до трех недель;  

 4) до дух месяцев.  

2. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника:  

 1) 2-x часов в течение 2-х дней подряд и 80 часов в год;  

 2) 4-х часов в течение 2-х дней подряд и 120 часов в год;  

 3) 3-х часов в течение 2-х дней подряд и 100 часов в год;  

 4) 2-х часов в течение 2-х дней подряд и 120 часов в год. 

3. Понятие трудового договора включает в себя: 
1) соглашение о выполнении работы по определенной специальности между работником и 

работодателем с подчинением внутреннему трудовому распорядку; 

2) соглашение о выполнении работы с оплатой по окончании работ; 

3) соглашение о найме на время выполнения любых работ. 

4. Срочный трудовой договор может быть заключен на срок: 
1) не более трех лет; 

2) не более четырех лет; 

3) не более пяти лет. 

5. Общий срок испытательного срока для работника составляет: 
1) шесть месяцев; 

2) три месяца; 

3) два месяца. 

6. Заработная плата это 

1) Оплата труда; 

2) Вознаграждение за труд с учетом сложности труда, условий труда, квалификации, 

качества и количества, с учетом всех надбавок и компенсаций. 

7. Виды дисциплинарного взыскания 

1) Выговор, замечание, увольнение; 

2) Строгий выговор. Замечание. 

8. Материальная ответственность работника виды 

1) Полная; 

2) Ограниченная 

3) Оба варианта ответа верны 

9. Прогул это 

1) Отсутствие на рабочем месте в течение 4 часов подряд; 

2) Отсутствие на рабочем месте в течение целого дня; 

3) Оба варианта ответа верны. 

10. Договоры с недвижимым имуществом требуют 

1) Нотариального удостоверения; 

2) Государственной регистрации; 

3) Оба варианта верны. 

 

Ситуационная задача: Президент РФ Дмитрий Медведев представил на 

рассмотрение Государственной Думы Федерального Собрания законопроект, 

предусматривающий изменения некоторых статей Уголовного и 

Уголовнопроцессуального кодексов России. В частности, предлагается установить 

ответственность за внесение в реестр владельцев ценных бумаг заведомо недостоверных 

сведений, умышленное уничтожение или подлог документов, фальсификацию единого 

государственного реестра юридических лиц или реестра владельцев ценных бумаг, а 

также за фальсификацию решения общего собрания акционеров. В пояснительной записке 



к законопроекту указывалось, что предлагаемые поправки повысят эффективность 

противодействия рейдерским захватам. Проанализируйте предлагаемый главой 

государства законопроект. Каким образом нормы, регулирующие отношения в 

информационной сфере, будут способствовать защите имущественных и 

неимущественных прав граждан, имущества и денежных средств предприятий?  

 

 

 

Вопрос: Использование информационных технологий в преступных целях.  

 
 

Преподаватель                                                                                Истомина А.В. 
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1. В трудовую книжку не вносятся: 
1) сведения о взысканиях; 

2)сведения о переводах; 

3) сведения о наградах и поощрениях. 
2. При заключении трудового договора работодатель имеет право потребовать от работника 

следующие документы: 
1) документ, удостоверяющий личность; трудовую книжку; справку с места жительства о 

прописке; пенсионное страховое свидетельство; документы воинского учета (для 

военнообязанных); в отдельных случаях документ об образовании; 

2) документ, удостоверяющий личность; трудовую книжку; справку с места жительства о 

прописке; характеристику с прежнего места работы; документы воинского учета (для 

военнообязанных); в отдельных случаях документ об образовании; 

3) документ, удостоверяющий личность; трудовую книжку; пенсионное страховое свидетельство; 

документы воинского учета (для военнообязанных); в отдельных случаях документ об 

образовании. 

3. Работодатель вправе отказать в заключении трудового договора работнику, 

приглашенному в порядке перевода от другого работодателя: 
1) только при проведении сокращения численности или штатов в организации; 

2) если прежний работник, на место которого был приглашен новый, отозвал свое 

заявление; 

3) запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным 

в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение 

одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

4. Работодатель имеет право потребовать выполнения работы, не предусмотренной в 

трудовом договоре: 
1) если это предусмотрено в трудовом договоре и (или) в коллективном договоре или 

соглашении; 

2) если это предусмотрено в правилах внутреннего трудового распорядка; 

3) запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым 

договором, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами. 

5.  Условия трудового договора могут быть изменены: 
1) в устной форме по соглашению сторон; 

2) в письменной форме по соглашению сторон; 

3) Трудовой кодекс РФ не устанавливает форму изменения трудового договора. 

6. Полная дееспособность гражданина наступает: 
1) с 14 лет; 

2) с 16 лет; 

3) с 18 лет. 

7. Оферта – это: 
1) предложение заключить договор; 

2) принятие предложения; 

3) предложение о расторжении договора. 

8. При ликвидации банка в первую очередь должны быть удовлетворены 

требования: 
1) работников банка по заработной плате; 

2) кредиторов; 

3) вкладчиков. 

9. Гражданин приобретает предпринимательскую правоспособность: 
1) с момента государственной регистрации; 

2) с момента приобретения дееспособности; 

3) с момента приобретения правоспособности. 

10. Формы реорганизации юридического лица: 



1) распределение, перераспределение; 

2) слияние, присоединение, разделение; 

3) возобновление, единение. 

 

Ситуационная задача: Статья 16 Закона об информации предусматривает 

обязанности по защите информации от неправомерных действий. В законе названы три 

категории субъектов, на которых возлагаются обязанности по обеспечению 

информационной безопасности. Заполните следующую таблицу: Обязанности субъектов 

обеспечения информационной безопасности Меры по обеспечению информационной 

безопасности Обладатель информации Оператор информационной системы 

Распространитель информации Обеспечение защиты информации от 

несанкционированного доступа Обеспечение защиты информации от 

несанкционированного модифицирования, копирования, блокирования и т.д. 

Обнаружение факта несанкционированного доступа Возможность восстановления 

модифицированной или уничтоженной информации Соблюдение конфиденциальности 

информации. Меры по обеспечению информационной безопасности Обладатель 

информации Оператор информационной системы Распространитель информации 

Реализация права на доступ Контроль за обеспечением бесперебойной работы 

технических средств Контроль за обеспечением правового режима доступа к информации. 

 

 

Вопрос: Информация как объект преступных посягательств. 
 

Преподаватель                                                                                Истомина А.В. 
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1. С какого момента юридическое лицо считается созданным: 

1) с момента заключения учредительного договора; 

2) с момента утверждения устава учредителями; 

3) с момента государственной регистрации; 

4) с момента начала деятельности. 

2. Объект гражданского правоотношения - это……………(подставьте подходящий 

вариант) 

1) тот, кто участвует в гражданском правоотношении; 

2) то, на что направлено гражданское правоотношение; 

3) место, где осуществляется гражданское правоотношение; 

3. Доверенность считается недействительной, если в ней отсутствует………. 

( вставьте нужное слово) 

4. Перечислите известные вам виды договоров. 

( согласно ГК РФ) 

5. Какова продолжительность испытательного срока при приеме на работу: 

1) до 7 дней; 

2) до 14 дней; 

3) до одного месяца; 

4) до трех месяцев. 

6. К некоммерческим организациям относятся: 
1) фонды; 

2) товарищества; 

3) унитарные предприятия. 

7. Предпринимательская деятельность осуществляется: 
1) с образованием юридического лица; 

2) без образования юридического лица; 

3) как с образованием, так и без образования юридического лица. 

8. Регистрация юридического лица осуществляется в срок: 
1) семь дней; 

2) пять дней; 

3) три дня. 

9. Акцепт – это: 
1) согласие заключить договор; 

2) предложение заключить договор; 

3) отказ от заключения договора. 

10. Разновидность коммерческой организации 
1) унитарное предприятие; 

2) потребительский кооператив; 

3) политическая партия. 

 

Ситуационная задача: Дмитрий Шинкин написал в живом журнале, что купил 

старый пистолет ТТ, коробку со 150 патронами и намерен воспользоваться оружием, 

чтобы «забрать с собой десятка два душ». Шинкин писал, что для этого он планирует 

пойти в Политехнический университет. Подлежат ли действия интернет-пользователя 

ответственности? Что должен предпринять провайдер в данной ситуации? 

 

 

 

Вопрос: Рост киберпреступности – главная угроза информационного общества. 
 

 

 



 

 
Преподаватель                                                                                Истомина А.В. 
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1.Юридическое лицо - это………….. 

1) гражданин, имеющий высшее юридическое образование; 

2) должностное лицо в юридической организации; 

3) организация или гражданин; 

4) организация; 

5) все указанные лица. 

2.Дееспособность- это……………………………. 

( дайте определение) 

3.Какие из перечисленных вещей не относятся к недвижимым вещам? 

1) обособленный водный объект; 

2) ценные бумаги; 

3) многолетние насаждения; 

4) автомобиль; 

5) самолет; 

6) домашняя библиотека; 

7) морское судно. 

4.При соблюдении каких условий гражданский договор считается заключенным? 

5.Какие виды трудовых договоров вам известны? 

6. Административная ответственность наступает с 

1) 14 лет; 

2) 16 лет; 

3) 18 лет. 

7. Конституция России была принята в 

1) 1993 году; 

2) 2004году; 

3) 2007 году. 

8. Субъекты права 

1) Физические лица, Юридические лица; 

2) Муниципальные образования. Государство; 

3) Оба варианта ответов верны. 

9.Юридические лица это 

1) Организации, учреждения, предприятия; 

2) Граждане; 

3) Учредители. 

10. Формы реорганизации юридического лица 

1) Присоединение, слияние; 

2) Выделение, разделение; 

3) Оба варианта ответов верны. 

 

Ситуационная задача: В ходе приоритетной регистрации в доменной зоне.рф 

регистратору поступили две заявки на регистрацию доменного имени компарк. рф. Первая 

заявка поступила 26 ноября 2009 г. от одноименной компании, оказывающей 

дизайнерские услуги владельцам садовых и парковых участков в течение 5 лет. Вторая 

заявка принадлежит фирме «Компарк», владеющей соответствующим товарным знаком и 

занимающейся продажей компьютеров и цифровой техники в течение 8 лет. Эта заявка 

поступила 7 декабря 2009 года. Какое решение должен принять регистратор?  

 

 

 

 



 

Вопрос: Актуальность защиты персональных данных в информационном обществе.  

 

 

 
Преподаватель                                                                                Истомина А.В.  
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1. Административная ответственность наступает  с 

1).14 лет 

2) 16 лет 

3). 18 лет. 

2. Конституция России была принята в 

1) 1993 году; 

2) 2004году; 

3) 2007 году. 

3. Субъекты права  

1) Физические лица, Юридические лица; 

2) Муниципальные образования. Государство; 

3) Оба варианта ответов  верны. 

4. Юридические лица это 

1) Организации, учреждения, предприятия; 

2) Граждане; 

3) Учредители. 

5. Формы реорганизации юридического лица 

1) Присоединение, слияние; 

2) Выделение, разделение; 

3) Оба варианта ответов верны. 

6. На основании чего складываются отношения между работником и работодателем: 

1) устава; 

2) трудового договора; 

3) трудового кодекса. 

7. Трудовое право регулирует отношения в сфере: 
1) производства; 

2) наемного труда; 

3) экономики. 

8. Правила подчинения работников организации отражены: 
1) в учредительном договоре; 

2) в правилах внутреннего трудового распорядка; 

3) в уставе. 

9. К специальным источникам трудового права относятся: 
1) подзаконные акты; 

2) ФЗ «О прокуратуре»; 

3) акты ОМСУ. 

10.Чему должен соответствовать нормативно-правовой акт: 
1) Трудовому кодексу РФ; 

2) Гражданскому кодексу РФ; 

3) Конституции РФ. 

Ситуационная задача: Организованной группой граждан были открыты 23 сайта, 

тематика которых связана с консалтингом экономического характера. На данных сайтах 

размещались информационные и аналитические материалы, обсуждался курс акций 

компаний малой капитализации, давались советы по поводу того, продавать или 

приобретать те или иные ценные бумаги. Авторы указанных материалов позиционировали 

себя в качестве авторитетных, независимых экспертов-экономистов. При этом они сами 

скупали акции, курс которых анализировали в своих статьях. По договоренности они 

одновременно начинали рекомендовать покупку акций определенных компаний с целью 

увеличения спроса, затем, когда инвесторы поднимали цену, перепродавали акции. Затем 

некоторые из виртуальных экономистов вступили в сговор с руководством компаний и 

рекомендовали их акции за определенную плату, но не упоминали об этих отношениях, 



давая о себе информацию. Оцените ситуацию с точки зрения действующего 

законодательства. Можно ли привлечь к ответственности экономистов-консультантов?  

 

 

 

Вопрос: Актуальность защиты персональных данных в информационном обществе.  

 

 

 
Преподаватель                                                                                Истомина А.В. 
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1.Способы ликвидации юридического лица 

1) По решению суда. Банкротство; 

2) По решению органов местного самоуправления. 

2. Виды собственности 

1) Частная. коллективная, юридическая; 

2) Частная, государственная, муниципальная. 

3.Способы возникновения права собственности 

1) Первичный; 

2) Производный; 

3) Оба варианта верны. 

4.Оферта это 

1) Ответ; 

2) Предложение; 

3) Оба варианта ответа верны. 

5. Формы  гражданско-правовых договоров 

1) Письменная, устная; 

2) С помощью мимики и жестов; 

3) Оба варианта ответа верны. 

6. Метод трудового права, регулирующий отношения трудоустройства: 
1) императивный; 

2) функциональный; 

3) диспозитивный. 

7. Совокупность институтов, составляющих единую отрасль права: 
1) структура; 

2) система; 

3) предмет. 

8. Меры дисциплинарного воздействия: 
1) штраф; 

2) строгий выговор; 

3) замечание. 

9. Форма трудового договора: 
1) нотариальная; 

2) устная; 

3) письменная. 

10. Трудовой договор (контракт) заключается: 
1) на 10 лет; 

2) на 7 лет; 

3) на 5 лет. 

Ситуационная задача: На ряде сайтов в сети Интернет размещались ссылки на 

сайт muztelega.ru, на котором располагались «пиратские» копии чужих музыкальных 

произведений. В ходе следствия удалось установить личность только владельцев сайтов, 

где были размещены указанные ссылки. Но они заявили, что не имеют никакого 

отношения к сайту с «пиратскими» копиями, а ссылки размещали для привлечения 

внимания пользователей. Саратовский государственный университет имени Н. Г. 

Чернышевского 47 Совершили ли данные лица правонарушение? Являются ли действия 

лица, разместившего ссылку, воспроизведением, использованием, распространением или 

обнародованием произведения?  

 



 

Вопрос: Возможность правового регулирования персональной информации в сети 

Интернет. 

 

 

 
Преподаватель                                                                                 Истомина А.В. 
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1. Претензионный период составляет  

1) 1 год; 

2) 2 года; 

3) 3 года. 

2. Условия действительности гражданско-правового договора 

1) Добровольность воли изъявления, наличие дееспособности; 

2) Соблюдение формы договора; 

3) Оба варианта ответа верны. 

3.  Иск это 

1) Официальное обращение в суд с просьбой; 

2) Акт о совершенном проступке; 

3) Законодательный документ. 

4. Трудовой договор бывает 

1) Индивидуальный; 

2) Коллективный; 

3) Оба варианта ответа верны. 

5. Нормальная продолжительность рабочей недели 

1) 40 ч; 

2) 48 ч; 

3) 44 ч. 

6. Суды, рассматривающие дела о несостоятельности и банкротстве: 
1) общей юрисдикции; 

2) арбитражные; 

3) верховные. 

7. Нормативно-правовой акт, устанавливающий санкции за совершение 

правонарушений в сфере предпринимательства: 
1) ГКРФ; 

2) КОАПРФ; 

3) ТКРФ. 

8. Дисквалификация устанавливается на срок: 
1) от 1 года до 2 лет; 

2) от 2 до 4 месяцев; 

3) от 6 месяцев до 3 лет. 

9. Ответственность за совершение административного проступка наступает: 
1) с 14 лет; 

2) с 16 лет; 

3) с 18 лет. 

10. Органы, уполномоченные назначать административные санкции: 
1) государственная палата; 

2) органы государственного управления; 

3) совет федерации. 

 

 

Ситуационная задача: Территориальное управление Роскартографии обратилось с 

иском в Арбитражный суд Нижегородской области с иском о взыскании с ООО «Океан» 

компенсации за незаконное использование топографической карты масштаба 1 : 100000 и 

общегеографической карты масштаба 1 : 200000. В ходе судебного заседания 

представитель ответчика пояснил, что действительно на принадлежащем ему сайте в сети 

Интернет была размещена информация о клубном отеле «Акватория». В частности, для 

более наглядного представления о расположении отеля был создан коллаж, в котором 

использовались фрагменты указанных карт. Картографические данные были взяты с 



официального сайта Росреестра, они относятся к общедоступной информации, находятся 

в открытом доступе и служат для информирования граждан. Поэтому их заимствование не 

является нарушением чьих-либо прав, тем более что они используются не для продажи 

или иной коммерческой цели, а с целью информирования пользователей. Какое решение 

примет суд? Свой ответ мотивируйте ссылками на нормативные акты.  

 

 

Вопрос: Соотношение понятий «служебная», «профессиональная» и «личная тайна».  

 

 

 

 
Преподаватель                                                                                Истомина А.В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Г О А П О У  « Л и п е ц к и й  м е т а л л у р г и ч е с к и й  к о л л е д ж »  

Рассмотрено цикловой 
комиссией 

общих гуманитарных и 
социально-экономических 

дисциплин 

Дифференцированный зачет 
Утверждаю 

Заместитель директора 
по учебной работе 

Левина Н.М. 

по учебной дисциплине 
«Правовое обеспечение 

профессиональной 
деятельности»  

Билет №15 
«____» __________ 20___г. 

специальность 09.02.07 

Информационные системы и 

программирование  
Председатель 

Корнаухова Л.М.__________ 
«____» ________20__г. 



 

1.Публичный договор это 

1) договор, заключенный с лицом, предложившим наиболее высокую цену, а по конкурсу 

- лицом, которое предложило лучшие условия; 

2) договор заключенный коммерческой организацией в силу характера ее деятельности и 

установленной законом обязанности, с любым лицом к ней обратившимся; 

3) договор, заключенный при свидетелях. 

2. Руководитель филиала юридического лица действует на основании 

1) Распоряжения; 

2) Поручения; 

3) Доверенности. 

3.Виды трудового договора 

1) Срочный; 

2) На неопределенный  срок; 

3) Оба варианта верны. 

4. По общему правилу дисциплинарное взыскание применяется/издается приказ/ … 

со дня обнаружения проступка 

1) 1 мес; 

2) 3 мес; 

3) 6 мес. 

5. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 18 лет 

составляет 

1) 28 дней; 

2) 31 день; 

3) 24 дня. 

6. Вид договора в зависимости от числа сторон: 

1) возмездный; 

2) реальный; 

3) односторонний. 

7. Отказ в государственной регистрации допускается если: 
1) перечень документов соответствует требованиям закона; 

2) гражданин является политическим деятелем; 

3) гражданин изъявил желание заниматься незаконной деятельностью. 

8. Субъектами административных правонарушений могут быть: 
1) только физические лица; 

2) только юридические лица; 

3) физические и юридические лица. 

9. Основные документы, предъявляемые для осуществления государственной 

регистрации юридического лица: 
1) квитанция об оплате госпошлины, устав; 

2) учредительный договор, паспорт; 

3) заявление, устав, договор, протокол, квитанция, бизнес-план. 

10. Форма оферты: 
1) устная; 

2) письменная; 

3) предусмотренная ГКРФ. 

 

Ситуационная задача: Павел Красин из ревности взломал личную страницу своей 

подруги, размещенную на сайте «Одноклассники». После прочтения ее сообщений он стал 

обвинять ее в неверности, присылая в качестве доказательств фрагменты ее переписки с 

другими мужчинами. Его письма сопровождались угрозами и требованиями немедленно 



прекратить переписку. Квалифицируйте действия Павла Красина. Может ли ему быть 

назначено наказание?  

 

 

Вопрос: Правовой режим служебной тайны.  

 

 
 

Преподаватель                                                                                Истомина А.В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Г О А П О У  « Л и п е ц к и й  м е т а л л у р г и ч е с к и й  к о л л е д ж »  

Рассмотрено цикловой 

комиссией 
общих гуманитарных и 

социально-экономических 
дисциплин 

Дифференцированный зачет 
Утверждаю 

Заместитель директора 

по учебной работе 
Левина Н.М. 

по учебной дисциплине 
«Правовое обеспечение 

профессиональной 
деятельности»  

Билет №16 
«____» __________ 20___г. специальность 09.02.07 



Председатель 

Корнаухова Л.М.__________ 

Информационные системы и 

программирование  «____» ________20__г. 

 

1. Конституция это 

1) Основной закон РФ; 

2) Правоприменительный акт; 

3) Юридический факт. 

2. Индивидуальный предприниматель это 

1) Организация; 

2) Магазин; 

3) Физическое лицо, которому государство разрешило заниматься предпринимательской 

деятельностью. 

3. Юридические лица бывают 

1) Коммерческие; 

2) Некоммерческие; 

3) Оба варианта верны. 

4. Банкротство (несостоятельность) это 

1) Финансовая несостоятельность; 

2) Нет доходов, прибыли; 

3) Не умение управлять предприятием 

5.Исковой период составляет 

1) 1 год; 

2) 2 года; 

3) 3 года. 

6. Когда был принят Трудовой Кодекс РФ? 

1) 1 марта 2002 г.; 

2) 1 февраля 2002 г.; 

3) 1 января 2002 г.. 

7. Индивидуальные трудовые правоотношения складываются 

1) Между работниками организации и работодателем; 

2) Между работником и работодателем; 

3) Все выше перечисленное. 

8. Вставьте пропущенное слово в определение «. – это правовой акт, регулирующий 

социально-трудовые отношения и заключаемые работниками организации с 

работодателем» 

1) Трудовой договор; 

2) Коллективный договор; 

3) Соглашение. 

9. Какие предприятия имеют в качестве основной цели своей деятельности 

извлечение прибыли? 

1) Коммерческие организации; 

2) Некоммерческие организации; 

3) Все выше перечисленные. 

10. Какие из ниже перечисленных организационно – правовых форм предприятий 

создаются и действуют на основании устава? 

1) Товарищество на вере; 

2) Общество с ограниченной ответственностью; 

3) Открытое акционерное общество. 

 

Ситуационная задача: Областной диагностический медицинский центр заключил 

договор с «Информ-сервис компанией» о создании информационной системы, 



предназначенной для обработки и хранения данных о пациентах центра. «Информ-сервис 

компания» выполнила задание. Однако руководитель медицинского центра отказался 

финансировать данный информационный продукт на том основании, что он не 

сертифицирован. Прав ли руководитель медицинского центра? Каков выход из данного 

конфликта? Какими документами должна обладать «Информ-сервис компания»? 

 

 

 

Вопрос: Особенности правового регулирования отношений в области коммерческой 

тайны.  

 

 

 

 
Преподаватель                                                                                Истомина А.В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Г О А П О У  « Л и п е ц к и й  м е т а л л у р г и ч е с к и й  к о л л е д ж »  

Рассмотрено цикловой 
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социально-экономических 
дисциплин 
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Билет №17 



«____» __________ 20___г. 
специальность 09.02.07 

Информационные системы и 
программирование  

Председатель 

Корнаухова Л.М.__________ 
«____» ________20__г. 

 

1. Учредительные документы 

1) Устав; 

2) Учредительный договор; 

3) Оба варианта ответа верны. 

2. Акцепт это 

1) Ответ; 

2) Предложение; 

3) Сделка. 

3.Торги проводятся в виде 

1) Аукцион, конкурс; 

2) Распродажа. 

4. Прекращение прав собственности 

1) Национализация; 

2) Добровольная; 

3) Оба  ответа верны. 

5. Объекты права это 

1) Животные, люди, вещи; 

2) Движимое и недвижимое имущество, деньки, ценные бумаги. 

6. Административная ответственность наступает с 

1) 14 лет; 

2) 16 лет; 

3) 18 лет. 

7. Конституция России была принята в 

1) 1993 году; 

2) 2004году; 

3) 2007 году. 

8. Субъекты права 

1) Физические лица, Юридические лица; 

2) Муниципальные образования. Государство; 

3) Оба варианта ответов верны. 

9.Юридические лица это 

1) Организации, учреждения, предприятия; 

2) Граждане; 

3) Учредители. 

10. Формы реорганизации юридического лица 

1) Присоединение, слияние; 

2) Выделение, разделение; 

3) Оба варианта ответов верны. 

 

Ситуационная задача: Гражданин Российской Федерации Никаноров обратился в 

регистрационную палату с заявлением о регистрации его в качестве предпринимателя без 

образования юридического лица (ПБОЮЛ). В течение установленного срока в ответ на 

его обращение пришел отказ. Представитель регистрационной палаты пояснил, что после 

введения в действие соответствующей информационной системы должностные лица не 

принимают решений о выдаче или невыдаче свидетельств о регистрации, а только 

проверяют правильность заполнения документов, их подлинность и полноту, после чего 

вводят данные в компьютер. В число обязательных для заполнения граф входит и графа 



«регистрация по месту жительства». Поскольку в предоставленных Никаноровым 

документах отсутствует отметка о такой регистрации, компьютер отказывается 

обрабатывать его данные и присваивать номер свидетельству о регистрации. Каким 

образом Никаноров может отстоять свое конституционное право на 

предпринимательскую деятельность? Можно ли говорить о пробелах в праве в данном 

случае?  

 

 

 

Вопрос: Сведения, составляющие коммерческую тайну.  

 

 

 

 

 
Преподаватель                                                                                Истомина А.В. 
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«____» __________ 20___г. 
специальность 09.02.07 

Информационные системы и 
программирование  

Председатель 

Корнаухова Л.М.__________ 
«____» ________20__г. 

 

1. Документы необходимые при устройстве на работу 

1) Паспорт, документ об образовании. ИНН, пенсионное  стразовое  свидетельство; 

2) Характеристика, справка  с места жительства; 

3) Оба варианта верны. 

2. Испытательный срок  составляет 

1) 1мес; 

2) 2 мес; 

3) 3 мес. 

3. Сверхурочная работа это 

1) Работа по новому трудовому договору. 

2) После нормы рабочего времени, по тому же договору , что и основная работа. 

4. Ежегодно оплачиваемый отпуск составляет 

1) 28 дней; 

2) 30 дней; 

3)36 дней. 

5. Прекращение трудовых отношений может быть 

1) По инициативе работодателя или работника; 

2) По соглашению сторон; 

3) Оба варианта ответа верны.  

6. Суды, рассматривающие дела о несостоятельности и банкротстве: 
1) общей юрисдикции; 

2) арбитражные; 

3) верховные. 

7. Нормативно-правовой акт, устанавливающий санкции за совершение 

правонарушений в сфере предпринимательства: 
1) ГКРФ; 

2) КОАПРФ; 

3) ТКРФ. 

8. Дисквалификация устанавливается на срок: 
1) от 1 года до 2 лет; 

2) от 2 до 4 месяцев; 

3) от 6 месяцев до 3 лет. 

9. Ответственность за совершение административного проступка наступает: 
1) с 14 лет; 

2) с 16 лет; 

3) с 18 лет. 

10. Органы, уполномоченные назначать административные санкции: 
1) государственная палата; 

2) органы государственного управления; 

3) совет федерации. 

 

 

Ситуационная задача: Андреев создал программу для ЭВМ, предназначенную для 

копирования компьютерной информации с одного машинного носителя на другие. Затем 

он на своем персональном компьютере, желая убедиться в работоспособности созданной 

им программы, ввел данные, позволяющие произвести рассылку 10 нецензурных 

текстовых сообщений одинакового содержания абоненту сети «Мегафон», и привел 



программу в действие. Убедившись в работоспособности компьютерной программы, 

Андреев решил осуществить массовую рассылку сообщений нецензурного содержания 

всем абонентам челябинского фрагмента сети «Мегафон» ЗАО «Уральский Джи Эс Эм». 

В дальнейшем Андреев, пытаясь скрыть следы своей деятельности, используя известную 

ему информацию, с помощью своего персонального компьютера и модема зашел на свой 

сайт и разместил там программу, в которую заложил текст сообщения нецензурного 

содержания. Затем он, не уведомляя собственника компьютерной информации о характере 

выполненных программой функций и не получив согласия на реализацию программой 

своего назначения, привел в действие программу, в которой была заложена функция 

автоматической рассылки сообщений. В результате 11261 абонент челябинского 

фрагмента сети «Мегафон» ЗАО «Уральский Джи Эс Эм» получил сообщения 

нецензурного содержания, что привело к нарушению сети ЭВМ ЗАО «Уральский Джи Эс 

Эм». Квалифицируйте действия Андреева. Какое наказание ему может быть назначено? 

 

 

 

Вопрос: Допуск должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной 

тайне.  

 

 

 

 

 
Преподаватель                                                                                Истомина А.В. 
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«____» __________ 20___г. 
специальность 09.02.07 

Информационные системы и 
программирование  

Председатель 

Корнаухова Л.М.__________ 
«____» ________20__г. 

 

1. Заработная плата это 

1) Оплата труда; 

2) Вознаграждение за труд с учетом сложности труда, условий труда, квалификации, 

качества и количества,  с учетом всех надбавок и компенсаций. 

2. Виды дисциплинарного взыскания 

1) Выговор, замечание, увольнение; 

2) Строгий выговор. Замечание. 

3. Материальная ответственность работника виды 

1) Полная; 

2) Ограниченная; 

3) Оба варианта  ответа верны. 

4. Прогул это 

1) Отсутствие на рабочем месте в течение 4 часов подряд; 

2) Отсутствие на рабочем месте в течение целого дня; 

3) Оба варианта ответа верны. 

5. Договоры  с недвижимым имуществом требуют 

1) Нотариального удостоверения; 

2) Государственной регистрации; 

4) Оба варианта верны. 

6.Способы ликвидации юридического лица 

1) По решению суда, банкротство; 

2) По решению органов местного самоуправления. 

7. Виды собственности 

1) Частная, коллективная, юридическая; 

2) Частная, государственная, муниципальная. 

8.Способы возникновения права собственности 

1) Первичный; 

2) Производный; 

3) Оба варианта верны. 

9.Оферта это 

1) Ответ; 

2) Предложение; 

3) Оба варианта ответа верны. 

10. Формы гражданско-правовых договоров 

1) Письменная, устная; 

2) С помощью мимики и жестов; 

3) Оба варианта ответа верны. 

 

 

Ситуационная задача: Паламарчук купил лицензионную программу для ЭВМ и 

установил ее сначала на своем домашнем компьютере, а затем по просьбе 

товариСаратовский государственный университет имени Н. Г. Чернышевского 41 ща – на 

его компьютере. Позже эта же программа была установлена на компьютерах по месту 

работы Паламарчука. Правомерны ли действия Паламарчука? Свой ответ аргументируйте 

ссылками на статьи Гражданского кодекса.  

 



 

 

Вопрос: Правовая характеристика понятия «персональные данные».  

 

 

 

 
Преподаватель                                                                                 Истомина А.В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Г О А П О У  « Л и п е ц к и й  м е т а л л у р г и ч е с к и й  к о л л е д ж »  

Рассмотрено цикловой 

комиссией 
общих гуманитарных и 

социально-экономических 
дисциплин 

Дифференцированный зачет 
Утверждаю 

Заместитель директора 

по учебной работе 
Левина Н.М. 

по учебной дисциплине 
«Правовое обеспечение 

профессиональной 
деятельности»  

Билет №20 



«____» __________ 20___г. 
специальность 09.02.07 

Информационные системы и 
программирование  

Председатель 

Корнаухова Л.М.__________ 
«____» ________20__г. 

 

1. К недвижимым вещам относятся … 
1) здания, сооружения, объекты незавершенного строительства; 
2) земельные участки; 
3) подлежащие государственной регистрации воздушные и морские суда, космические 

объекты; 
4) сложные вещи; 
5) неделимые вещи. 
2. Гражданским законодательством защищаются … 
1) неотчуждаемые права и свободы человека и другие нематериальные блага; 
2) связанные с имущественными личные неимущественные отношения; 
3) имущественные отношения. 
3. Предмет гражданского права включает … 
1) имущественные и связанные с ними личные неимущественные отношения, 

неотчуждаемые права и свободы человека и другие нематериальные блага; 
2) только личные неимущественные отношения; 
3) только имущественные отношения. 
4. Источники гражданского права 
1) Конституция Российской Федерации; 
2) обычаи делового оборота, закрепленные в нормах действующего законодательства; 
3) Гражданский кодекс РФ; 
4) акты министерств и иных федеральных органов исполнительной власти в которых 

содержатся нормы гражданского права; 
5) конституции республик, являющихся субъектами Российской Федерации законы 

субъектов РФ; 
6) приказы и инструкции исполнительных органов власти субъектов РФ 
7) постановления Правительства РФ; 
8) общепризнанные принципы и нормы международного права и международные 

договоры РФ; 
9) указы президента республики, являющейся субъектом РФ; 
10) федеральные законы; 
11) уставы субъектов Российской Федерации; 
12) постановления правительства субъектов РФ. 
5. Гражданским законодательством регулируются … 
1) только личные неимущественные отношения; 
2) имущественные и связанные с ними личные неимущественные отношения; 
3) только имущественные отношения. 
6. Полная дееспособность гражданина наступает: 
1) с 14 лет; 

2) с 16 лет; 

3) с 18 лет. 

7. Оферта – это: 
1) предложение заключить договор; 

2) принятие предложения; 

3) предложение о расторжении договора. 

8. При ликвидации банка в первую очередь должны быть удовлетворены 

требования: 
1) работников банка по заработной плате; 



2) кредиторов; 

3) вкладчиков. 

9. Гражданин приобретает предпринимательскую правоспособность: 
1) с момента государственной регистрации; 

2) с момента приобретения дееспособности; 

3) с момента приобретения правоспособности. 

10. Формы реорганизации юридического лица: 
1) распределение, перераспределение; 

2) слияние, присоединение, разделение; 

3) возобновление, единение. 
 

Ситуационная задача: Студенты филологического факультета Юрий и 

математического факультета Максим разработали оригинальную программу для ЭВМ 

«Лингвистическая экспертиза прецедентных текстов», с помощью которой можно 

проводить экспертизу текстов объемом не больше 500 тыс. знаков. В представленном 

тексте программа опознает и выделяет уже существующие (прецедентные) и 

размещенные в Интернете тексты, например цитаты классических произведений. С 

помощью этой же программы можно находить в тексте скрытые заимствования (плагиат). 

Возможно ли получение патента на разработанную программу? Каким образом друзья 

могут защитить свои авторские права? Свой ответ подкрепите ссылками на нормы 

действующих нормативных правовых актов. Разработайте алгоритм действия Юрия и 

Максима.  

 

 

Вопрос: Основные виды информации с ограниченным доступом и их правовой режим.  
 

 

Преподаватель                                                                                Истомина А.В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Г О А П О У  « Л и п е ц к и й  м е т а л л у р г и ч е с к и й  к о л л е д ж »  

Рассмотрено цикловой Дифференцированный зачет 
Утверждаю 



комиссией 
общих гуманитарных и 

социально-экономических 
дисциплин 

по учебной дисциплине 
«Правовое обеспечение 

профессиональной 
деятельности»  

Билет №21 

Заместитель директора 

по учебной работе 

Левина Н.М. 

«____» __________ 20___г. 
специальность 09.02.07 

Информационные системы и 

программирование  
Председатель 

Корнаухова Л.М.__________ 
«____» ________20__г. 

 

1. 3акпючение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста: 
1) в16лет; 
2) в17 лет; 
3) в18лет; 
4) в21 года 
2. Прогул - это отсутствие на работе без уважительных причин: 
1) более 2-х часов; 
2) более 4-х часов; 
3) в пределах 3-х часов; 
4) в пределах 4-х часов. 
3. Срочный трудовой договор заключается на срок не более: 
1) 1-гогода; 
2) 3-х лет; 
3) в 5 лет; 
4) в 7 лет. 
4. Трудовые споры, возникающие между работодателем и работниками, 
рассматриваются: 
1) районными (городскими) судами, арбитражным судом, краевыми судами; 
2) комиссиями по трудовым спорам, прокуратурой, ОВД; 
3) краевыми судами, адвокатурой, мировыми судьями; 
4) комиссиями по трудовым спорам, государственными инспекциями по труду, 
районными (городскими) судами. 
5. При поступлении на работу в государственное или муниципальное медицинское 

учреждение от медицинского работника требуется: 
1) лицензия; 
2) сертификат; 
3) диплом; 
4) свидетельство о рождении. 
6. Претензионный период составляет 

1) 1 год; 

2) 2 года; 

3) 3 года. 

7. Условия действительности гражданско-правового договора 

1) Добровольность воли изъявления, наличие дееспособности; 

2) Соблюдение формы договора; 

3) Оба варианта ответа верны. 

8. Иск это 

1) Официальное обращение в суд с просьбой; 

2) Акт о совершенном проступке; 

3) Законодательный документ. 

9. Трудовой договор бывает 

1) Индивидуальный; 



2) Коллективный; 

3) Оба варианта ответа верны. 

10. Нормальная продолжительность рабочей недели 

1) 40 ч; 

2) 48 ч; 

3) 44 ч. 

 

 

Ситуационная задача: Унитарное предприятие Назинформ обратилось в 

арбитражный суд с иском к ООО «Издательский дом ЦЭП+С» о запрете тиражирования 

Саратовский государственный университет имени Н. Г. Чернышевского 40 ответчиком 

информации, размещенной в базе данных истца, и взыскании компенсации в размере 40 

тыс. руб. В ходе судебного заседания выяснилось, что ответчик воспроизвел в газете 

«Купи-Продай» информацию, размещенную на сервере истца без его разрешения и 

выплаты авторского вознаграждения, но с указанием на источник информации. Решением 

Арбитражного суда в удовлетворении иска отказано, поскольку суд установил, что 

ответчик использовал размещенные ранее на сервере Назинформ имеющие 

информационный характер сообщения о событиях и фактах, которые не являются 

объектами авторского права. Постановлением апелляционной инстанции решение суда 

было отменено, исковые требования удовлетворены частично (с ответчика взыскано 10 

тыс. руб. компенсации). При этом суд второй инстанции указал, что заимствованные 

обществом с сервера Назинформ информационные материалы являлись составной частью 

базы данных и их использование без разрешения правообладателя незаконно. ООО 

«Издательский дом ЦЭП+С» не согласилось с судебным актом второй инстанции, 

обжаловало его в кассационном порядке и указало на неправильное применение судом 

норм материального права. В доказательство своей позиции унитарное предприятие 

указало на особенность базы данных. Она заключается в том, что указанная база данных 

воспринимается лишь ЭВМ, поскольку записана на машинном языке программирования и 

представляет собой конкретный алгоритм организации, хранения и обработки большого 

объема информации. Ответчик не использовал базу данных в указанном понимании, а 

только заимствовал из нее часть информационных сообщений о событиях и фактах. 

Определите, кто прав в данном споре? Какое решение примет суд? Свой ответ подкрепите 

ссылками на нормы Гражданского кодекса РФ.  

 

 

Вопрос: Методы обеспечения информационной безопасности предприятия.  

 
 

Преподаватель                                                                                Истомина А.В. 

 

 

 

 

 

 

 

Г О А П О У  « Л и п е ц к и й  м е т а л л у р г и ч е с к и й  к о л л е д ж »  

Рассмотрено цикловой Дифференцированный зачет 
Утверждаю 



комиссией 
общих гуманитарных и 

социально-экономических 
дисциплин 

по учебной дисциплине 
«Правовое обеспечение 

профессиональной 
деятельности»  

Билет №22 

Заместитель директора 

по учебной работе 

Левина Н.М. 

«____» __________ 20___г. 
специальность 09.02.07 

Информационные системы и 

программирование  
Председатель 

Корнаухова Л.М.__________ 
«____» ________20__г. 

 

1. Основной источник трудового права: 
1) Кодекс РФ об административных правонарушениях; 
2) Гражданский кодекс РФ; 
3) Семейный кодекс РФ; 
4) Трудовой кодекс РФ 
2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 
работника: 
1) устное объяснение проступка работника; 
2) письменное объяснение проступка работника; 
3) свидетелей, подтверждающих невиновность работника; 
4) верный ответ отсутствует 
3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено: 
1) только одно взыскание; 
2) два взыскания; 
3) несколько взысканий; 
4) верный ответ отсутствует 
4. Трудовые книжки ведутся на всех работников, работающих в учреждении: 
1) свыше 2 дней; 
2) свыше 5 дней; 
3) свыше 7 дней; 
4) свыше 10 дней. 
5. Ночным по Трудовому кодексу РФ считается время: 
1) с 18 часов вечера до 7 часов утра; 
2) с 20 часов вечера до 6 часов утра; 
3) с 22 часов вечера до 6 часов утра; 
4) с 22 часов вечера до 7 часов утра. 
6. К некоммерческим организациям относятся: 
1) фонды; 

2) товарищества; 

3) унитарные предприятия. 

7. Предпринимательская деятельность осуществляется: 
1) с образованием юридического лица; 

2) без образования юридического лица; 

3) как с образованием, так и без образования юридического лица. 

8. Регистрация юридического лица осуществляется в срок: 
1) семь дней; 

2) пять дней; 

3) три дня. 

9. Акцепт – это: 
1) согласие заключить договор; 

2) предложение заключить договор; 

3) отказ от заключения договора. 



10. Разновидность коммерческой организации 
1) унитарное предприятие; 

2) потребительский кооператив; 

3) политическая партия. 

 

Ситуационная задача: Предприниматель Инохин заключил договор, согласно 

которому, программист Бармеев в течение месяца создает программу и затем передает ее 

заказчику за указанное в документе вознаграждение. Когда программа была создана, 

Инохин заявил, что отдаст обещанное вознаграждение только после выполнения 

программистом некоторых условий. Сначала Бармеев должен осуществить 

государственную регистрацию программы на свое имя, а затем государственную 

регистрацию договора о переходе прав на нее к Инохину. В ответ Бармеев заявил, что в 

первоначальном договоре ничего о регистрации не говорилось, поэтому он не будет 

собирать документы, ходить по инстанциям, да еще платить государственные пошлины за 

две регистрации. Инохин пояснил, что государственная регистрация требуется 

обязательно, а иначе он не станет полноправным владельцем программы. Можно ли 

обязать Бармеева произвести государственную регистрацию программы? Кто в данный 

момент является правообладателем? Возможно ли защитить права Инохина другим 

путем?  

 
 

 

 

Вопрос: Понятие информационной безопасности, информационного оружия, 

информационной войны.  

 

 

 

 
Преподаватель                                                                                Истомина А.В. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Г О А П О У  « Л и п е ц к и й  м е т а л л у р г и ч е с к и й  к о л л е д ж »  

Рассмотрено цикловой Дифференцированный зачет 
Утверждаю 



комиссией 
общих гуманитарных и 

социально-экономических 
дисциплин 

по учебной дисциплине 
«Правовое обеспечение 

профессиональной 
деятельности»  

Билет №23 

Заместитель директора 

по учебной работе 

Левина Н.М. 

«____» __________ 20___г. 
специальность 09.02.07 

Информационные системы и 

программирование  
Председатель 

Корнаухова Л.М.__________ 
«____» ________20__г. 

 

1. Общим выходным днем в РФ является: 
1) среда; 
2) суббота; 
3) воскресенье; 
4) понедельник 
2. Отзыв работника из отпуска возможен: 
1) только с согласия работника; 
2) без согласия работника; 
3) без согласия работника, но с согласия профкома; 
4) верный ответ отсутствует 
3. Действия, регулируемые трудовым правом: 
1) выплата заработной платы; 
2) купля-продажа товаров; 
3) заключение брачного договора; 
4) расторжение брака. 
4. Необоснованный отказ в приеме на работу: 
1) запрещается; 
2) разрешается; 
3) разрешается в исключительных случаях; 
4) верный ответ отсутствует 
5. Основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника 
является: 
1) трудовая книжка; 
2) паспорт; 
3) диплом; 
4) сертификат специалиста 
6. Суды, рассматривающие дела о несостоятельности и банкротстве: 
1) общей юрисдикции; 

2) арбитражные; 

3) верховные. 

7. Нормативно-правовой акт, устанавливающий санкции за совершение 

правонарушений в сфере предпринимательства: 
1) ГКРФ; 

2) КОАПРФ; 

3) ТКРФ. 

8. Дисквалификация устанавливается на срок: 
1) от 1 года до 2 лет; 

2) от 2 до 4 месяцев; 

3) от 6 месяцев до 3 лет. 

9. Ответственность за совершение административного проступка наступает: 
1) с 14 лет; 

2) с 16 лет; 



3) с 18 лет. 

10. Органы, уполномоченные назначать административные санкции: 
1) государственная палата; 

2) органы государственного управления; 

3) совет федерации. 

 

Ситуационная задача: «Центр информационных услуг и технологий» разработал 

программный продукт для коммерческого банка «Нижний город». Затем передал этот 

продукт банку в соответствии с заключенным договором. Через некоторое время один из 

авторов-разработчиков Николай Сударушкин был приглашен в банк для консультаций и 

доводки программы. Во время исполнения этих работ Николай решил усовершенствовать 

данную программу, для чего, пользуясь своими знаниями о ней, ввел некоторые 

изменения. Неожиданным побочным эффектом введения дополнительных команд стало 

то, что информация о каждой 5000-й операции, проводимой банком, не фиксировалась 

системой. В результате несколько физических лиц – клиентов банка, взяв деньги по 

электронным карточкам, обнаружили, что сумма на их электронных счетах осталась 

прежней, и взяли деньги повторно. Совокупный ущерб, причиненный банку (суммы, 

взятые клиентами, меры безопасности, изменение программного продукта), составил 

около 500 тыс. руб. Определите правонарушителей. Дайте квалификацию описанным 

действиям.  

 

 

 

 

Вопрос: Правовое регулирование отношений в области информационной безопасности.  

 

 

 
Преподаватель                                                                                Истомина А.В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Г О А П О У  « Л и п е ц к и й  м е т а л л у р г и ч е с к и й  к о л л е д ж »  



Рассмотрено цикловой 

комиссией 
общих гуманитарных и 

социально-экономических 
дисциплин 

Дифференцированный зачет 
Утверждаю 

Заместитель директора 

по учебной работе 
Левина Н.М. 

по учебной дисциплине 
«Правовое обеспечение 

профессиональной 
деятельности»  

Билет №24 
«____» __________ 20___г. 

специальность 09.02.07 
Информационные системы и 

программирование  
Председатель 

Корнаухова Л.М.__________ 
«____» ________20__г. 

 

1. Трудовые отношения возникают на основании: 
1) приказ работодателя о приеме на работу; 
2) трудовой договор; 
3) коллективный договор; 
4) договор подряда. 
2. Укажите неверный вариант. Трудовые отношения – отношения, основанные на 

соглашении между работником и работодателем о: 
1) личном выполнении работником за плату трудовой функции; 
2) подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка; 
3) обеспечением работодателем условий труда; 
4) защите прав, свобод и законных интересов трудового коллектива. 
3. Стороны трудовых отношений – 
1) работник, работодатель, трудовой коллектив; 
2) работник, работодатель; 
3) работник, работодатель и профсоюзный комитет; 
4) работник, работодатель, трудовой коллектив и профсоюзный комитет. 
4. Нанося оскорбления работнику, начальник причиняет 
1) материальный вред; 
2) физический вред; 
3) моральный вред; 
4) гражданский вред. 
5. Укажите неверный вариант. Работник имеет право на: 
1) защиту своих прав, свобод и законных интересов; 
2) обязательное социальное страхование; 
3) участие в управлении организацией; 
4) забастовку в случае индивидуального трудового спора. 
6. Конституция это 

1) Основной закон РФ; 

2) Правоприменительный акт; 

3) Юридический факт. 

7. Индивидуальный предприниматель это 

1) Организация; 

2) Магазин; 

3) Физическое лицо, которому государство разрешило заниматься предпринимательской 

деятельностью. 

8. Юридические лица бывают 

1) Коммерческие; 

2) Некоммерческие; 

3) Оба варианта верны. 

9. Банкротство это 



1) Финансовая несостоятельность; 

2) Нет доходов, прибыли; 

3) Не умение управлять предприятием. 

10.Исковой период составляет 

1) 1 год; 

2) 2 года; 

3) 3 года. 

 

 

Ситуационная задача: Предприниматель Суханов обратился в районный суд 

СанктПетербурга с заявлением, в котором он оспаривал бездействие Федерального 

агентства по техническому регулированию и метрологии, выразившееся в неисполнении 

агентством Постановления Правительства РФ № 594 от 25 сентября 2003 г. «Об 

опубликовании национальных стандартов и общероссийских классификаторов технико-

экономической и социальной информации», а именно в отсутствии размещенных 

агентством на своем официальном сайте в сети Интернет текстов национальных 

стандартов и общероссийских классификаторов. Заявитель, в частности, указывал, что 

согласно ст. 46 Федерального закона «О техническом регулировании» национальные 

стандарты затрагивают права всех граждан, поскольку эта информация связана с 

обеспечением защиты жизни или здоровья граждан, охраной окружающей среды, жизни 

или здоровья животных и растений, а также призвана предупреждать действия, вводящие 

в заблуждение потребителей. В ходе судебного заседания представитель ответчика с 

иском не согласился и пояснил, что на официальном сайте агентства регулярно 

публикуются вновь принимаемые документы, а так же дополнения и изменения к ним. 

Они размещаются на время, необходимое для ознакомления с ними. Составьте 

мотивированное решение суда. 

 

 

 

Вопрос: Государственная политика в области информационной безопасности. Доктрина 

информационной безопасности. 
 

 
Преподаватель                                                                                Истомина А.В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Г О А П О У  « Л и п е ц к и й  м е т а л л у р г и ч е с к и й  к о л л е д ж »  



Рассмотрено цикловой 

комиссией 
общих гуманитарных и 

социально-экономических 
дисциплин 

Дифференцированный зачет 
Утверждаю 

Заместитель директора 

по учебной работе 
Левина Н.М. 

по учебной дисциплине 
«Правовое обеспечение 

профессиональной 
деятельности»  

Билет №25 
«____» __________ 20___г. 

специальность 09.02.07 
Информационные системы и 

программирование  
Председатель 

Корнаухова Л.М.__________ 
«____» ________20__г. 

 

1. Какое лицо не является работодателем 
1) генеральный директор; 
2) юридическое лицо; 
3) индивидуальный предприниматель; 
4) физическое лицо-работодатель. 
2. Какое дисциплинарное взыскание не предусмотрено Трудовым кодексом РФ и 

неправомерно 
1) замечание; 
2) штраф; 
3) выговор; 
4) увольнение. 
3. Вступать в трудовые отношения без ограничений и дополнительных условий при 

приѐме на работу можно 
1) с 14 лет; 
2) с 15 лет; 
3) с 16 лет; 
4) с 18 лет. 
4. Что такое прогул 
1) отсутствие на работе без уважительных причин в течение более чем четырѐх часов 

подряд; 
2) отсутствие на работе более четырѐх часов; 
3) отсутствие на рабочем месте более четырѐх часов; 
4) отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение более чем четырѐх 

часов подряд. 
5. Какое наибольшее дисциплинарное взыскание можно вынести за появление на 

работе в состоянии опьянения 
1) замечание; 
2) выговор; 
3) штраф. 
4) увольнение. 
6. Документы необходимые при устройстве на работу 

1) Паспорт, документ об образовании. ИНН, пенсионное стразовое свидетельство; 

2) Характеристика, справка с места жительства; 

3) Оба варианта верны. 

7. Испытательный срок составляет 

1) 1мес; 

2) 2 мес; 

3) 3 мес. 

8. Сверхурочная работа это 

1) Работа по новому трудовому договору; 



2) После нормы рабочего времени, по тому же договору , что и основная работа. 

9. Ежегодно оплачиваемый отпуск составляет 

1) 28 дней;  

2) 30 дней; 

3) 36 дней. 

10. Прекращение трудовых отношений может быть 

1) По инициативе работодателя или работника; 

2) По соглашению сторон; 

3) Оба варианта ответа верны. 

 

 

Ситуационная задача: Предприниматель Роев получил из районного 

подразделения Росреестра уведомление о том, что возглавляемый им кооператив будет 

планово проверен на предмет исполнения земельного законодательства. В связи с этим он 

обратился к сводному плану проверок, размещенному на сайте прокуратуры Алтайского 

края, где сведения о данном кооперативе отсутствовали. В краевой прокуратуре пояснили, 

что Росреестр и ряд других федеральных ведомств в части согласования проверок не 

подпадают под юрисдикцию регионального надзорного органа. Поэтому данные должны 

направляться в Управление Генеральной прокуратуры по СФО, которое находится в 

Новосибирске. Поскольку сайта у этой структуры нет, сведения полагается размещать на 

интернет-ресурсе Генеральной прокуратуры. Но и там сведения о проверке кооператива 

отсутствовали. Кроме того, указанная информация отсутствовала на официальном сайте 

краевого управления Росреестра. В региональном управлении Росреестра пояснили, что 

пока предпочитают информировать о проверках «иным доступным способом» – через 

уведомления, одно из которых и получил Александр Сеслов. Правомерны ли действия 

Росреестра? Свой ответ обоснуйте.  

 

 

Вопрос: Кибертерроризм как один из способов ведения информационной войны. 

 
 

Преподаватель                                                                                Истомина А.В. 
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